
 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลบานนา  

อำเภอกะเปอร  จังหวัดระนอง 
 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตำบลบานนา อำเภอกะเปอร จังหวัดระนอง 

 

ตามที่ องคการบริหารสวนตำบลบานนา ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลบานนา อำเภอกะเปอร จังหวัดระนอง โดยไดดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลบานนา พ.ศ. 2566 มีผลการดำเนินการ ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

1.การใชทรัพยสินของ

ทางราชการ 

1.จัดทำคูมือการใชทรัพยสินของทาง

ราชการและแนวทางปฏิบัติ เผยแพรให

พนักงานในหนวยงานทราบ และ

ประชาสัมพันธผานเวปไซตหนวยงาน 

2.จัดทำแผนผังข้ันตอนการใชทรัพยสิน

ของหนวยงาน เผยแพร ณ ที่ทำการ 

อบต.บานนา 

กองคลัง ม.ค.๖๖ 

- เม.ย.๖๖ 

1.จัดทำคูมือการใชทรัพยสินของทาง

ราชการและแนวทางปฏิบัติ เผยแพร

ใหพนักงานในหนวยงานทราบ และ

ประชาสัมพันธผานเวปไซตหนวยงาน 

2.จัดทำแผนผังข้ันตอนการใช

ทรัพยสินของหนวยงาน เผยแพร ณ ที่

ทำการ อบต.บานนา 

1.พนักงานทุกคนทราบถึง

ขั้นตอน วิธีการยืม-คืน

ทรัพยสินของทางราชการ 

2.สงเสริมใหเกิดการใช

ทรัพยสินอยางคุมคา 

ประหยัด และไมชำรุดสูญ

หาย 

2.การเพ่ิมประสิทธิ 

ภาพการสื่อสาร 

1.สรางแชทเฟชบุก บนเวปไซต อบต.

บานนา www.bannasao.go.th 

สำนักปลัด ม.ค. ๖๖  

- เม.ย. ๖๖ 

1.จัดทำ facebook chat ไวหนาเวป

ไซตหลักของ อบต.บานนา 

www.bannasao.go.th 

1. มีแชท facebook chat 

ทีห่นาเวปไซตหลักของ 

อบต.บานนา 

2.สามารถตอบคำถามหรือ

การสื่อสารไดโดยตรง 

 
 



 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

3.การแสดงเจตจำนง/

เจตนารมณ หรือ

นโยบายในการบริหาร

หรือปฏิบัติงานดวย

ความซื่อสัตย สุจริต มี

คุณธรรมและความ

โปรงใสของผูบริหาร

และบุคลากรใน

หนวยงาน 

 

1.ผูบริหารของ อบต.บานนา พรอมดวย

บุคลากรของ อบต.บานนา แสดง

เจตจำนงณ ในการที่จะบริหารหรือ

ปฏิบัติงานดวยความซือ่สัตย สุจริต 

อยางมีคณุธรรมและโปรงใส ในที่ประชุม

ประจำเดือน 

สำนักปลัด 

อบต. 

ม.ค. - มี.ค.66 1.ผูบริหาร ประกาศเจตจำนงดาน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

บริหารงาน และประกาศเจตนารมณ “ 

NO Gift Policy ” เผยแพรผานทาง 

www.bannasao.go.th 

2.ผูบริหารพรอมดวยพนักงานสวนตำบล

และพนักงานจาง รวมกันแสดง

เจตจำนง/เจตนารมณ ในการที่จะบริหาร

หรือปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 

อยางมีคณุธรรมและโปรงใสโดยมี

กิจกรรม ดังนี้ 

2.1.กิจกรรมแสดงออกเชิงสญัลกัษณเพ่ือ

แสดงเจตจำนงดวยคุณธรรมและความ

โปรงใสในการบริหารงานและตอตาน

การทุจรติ คอรรัปชั่น ขององคการ

บริหารสวนตำบลบานนา ในวนั

คอรรัปชั่นสากล 9 ธนัวาคม 2565 และ 

วันที่ 31 มีนาคม 2566  

2.2.กิจกรรมแสดงออกเชิงสัญลักษณเพื่อ

แสดงเจตนารมณ “ NO Gift Policy ” 

เมือ่วันที่ 31 มีนาคม 2566 

ผูบริหาร พนักงานสวน

ตำบลและพนักงานจาง

รวมสรางวัฒนธรรมองคกร 

ดวยการแสดงออกเชิง

สัญลักษณเพ่ือแสดง

เจตจำนงดวยคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ

บริหารงานและการตอตาน

การทุจริตคอรรัปชัน่ และ

ตามนโยบาย “ NO Gift 

Policy ” 

 


