
       ตามท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นนา  ไดก้  าหนดมาตรการ/ แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นนา 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยไดมี้การด าเนินการขบัเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นนา ประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๖๗  และมีผลการด าเนินการ  ดงัน้ี

ประเดน็ มาตการ / กิจกรรมทีด่ าเนินการ / โครงการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

เพ่ือส่งเสริมคุณและความโปร่งใส ของการด าเนินการ

๑.  กระขวนการปฏิบติังานท่ี ๑. จดัท าคู่มือ หลกัเกณฑ ์ขั้นคอนการปฏิบติังาน ๑. จดัท าคู่มือ หลกัเกณงฑ ์ขั้นตอนการปฏิบติังาน ๑. ประชานในพ้ืนท่ี ท่ีติดต่อรับ

โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ และเผยแพร่ใหป้ระชาชนทราบ  รวมทั้งเผยแพร่ และเผยแพร่ใหป้ระชาชนทราบ รวมทั้งเผยแพร่ให้ บริการจาก อบต.บา้นนา รับรู้

ใหเ้จา้หนา้ท่ีในหน่วยงานไดรั้บทราบและถือ เจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานไดรั้ยทราบและถือปฏิบติั ขั้นตอน ระยะเวลาในการด าเนินการ

ปฎิบติั ทางเวป็ไซตข์องน่วยงานหวัขอ้คู่มือส าหรับ แต่ละขั้นตอน รวมทั้งเอกสารหรือ

๒. ก าชบัใหเ้จา้หนา้ท่ีทุกคนด าเนินการตาม ประชาชน และหวัขอ้คู่มือการปฏิบติังานชอง หลกัฐาน ท่ีใชใ้นการติดจ่อขอรับ

ขั้นตอนและกรอบระยะเวลาท่ีก าหนดอยา่ง เจา้หนา้ท่ี บริการ  และผูรั้บผิดชอบในแต่ละ

เคร่งครัด ๒. ก าชบัใหเ้จา้หนา้ท่ีทุกคนด าเนินการตามขั้นตอนเร่ืองท่ีขอรับบริการ

๓.  ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย สุจริตโปร่งใส และกรอบระยะเวลาท่ีก าหนดอยา่งเคร่งครัดในการ๒. ประชาชนไดรู้้ถึงขั้นตอนและ

งดรับ งดใหข้องขวญั ของก านดัจากการปฏิบติั ประชุมประจ าเดือน แนวทางในการร้องเรียนการทุจริต

หนา้ท่ี (NO Gift Policy ทั้งภาษาไทยและภาษา ๓. ผูบ้ริหารประกาศเจตนารมณ์นโยบาย สุจริต ของเจา้หนา้ท่ี  และไดมี้ส่วนร่วมใน

องักฤษ โปร่งใส งดรับ งดใหข้องขวญั ของก านลั ทุกชนิด การตรวจสอบการท างานของ

๔. ประชาสัมพนัธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต จาการปฏิบติัหนา้ท่ี (NO Gift Policy) ทั้งภาษา เจา้หนา้ท่ีอีกอยา่งหน่ึงดว้ย

และประพฤติมิชอบทางเวบ็ไซตข์องหน่วยงานให้ ไทยและภาษาองักฤษ ทางเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน ๓. ไม่มีเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัการ

ประชาชนทรบ ซ่ึงเป็นช่องทางการร้องเรียน รวมทั้งถ่ายทอดใหเ้จา้หนา้ทีในหน่วยงานฎิบติั ทุจริตและประพฤติมิชอบหรือการ

เร่ืองดงักล่าวโดยเฉพาะ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ตามนโยบาย (No Gift Policy) ปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประข าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ของ  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา  อ าเภอกะเปอร์  จังหวดัระนอง

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม



ประเดน็ มาตการ / กิจกรรมทีด่ าเนินการ / โครงการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

เพ่ือส่งเสริมคุณและความโปร่งใส ของการด าเนินการ

๑.  กระขวนการปฏิบติังานท่ี ๕. พฒันาระบบ E-Service ๔. จดัท าคู่มือการใชง้านระบบยืน่ค  าร้องอนนไลน์ ๔.  ประชาชนสามารุถใชบ้ริการ

โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ระบบ E-Service เผยแพร่บนเวป็ไซต์ ออนไลน์ระบบ  E-Service ท่ี

(ต่อ) เผยแพร่บนเวป็ไซตห์น่วยงาน

๒. การใฟ้บริการและระบบ ๑. เขา้ร่วมประชุมหมู่บา้นเพ่ือรับฟังความคิดเห็น ๑. เขา้ร่วมประชุมประจ าเดือนหมู่บา้นทุกเดือน ๑. ประชาชนในพ้ืนท่ีไดแ้สดงความ

E-Service ปัญหาตอ้งการต่าง ๆ ของประชาชน และให้ ๒. จดัตั้งศูนยบ์ริการร่วม (One Stop Service คิดเห็น  หรือมีส่วนร่วมในการ

บริการประชาชนนอกสถานท่ี รวมถึงการประชา (OSS) ด าเนินงานตามภารกิจหรือโครงการ

สัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ใหป้ระชาชนทราบ ๓. เปิดใหบ้ริการผ่านระบบ e-Service ทางหนา้ ท าใหส้ามารถแกไ้ขปัญหาไดต้รงกบั

๒. ประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนและบุคคล เวป็ไซตห์ฃกัของหน่วยงาน ความตอ้งการของประชาชนไดรั้บ

ภายนอกเขา้มามีส่วนร่วมในกาด าเนินงานตาม ทราบขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ  จาด

ภารกิจหรือโครงการผ่านช่องทางต่าง ๆ อบต.บา้นนา

๓. เผยแพร่เปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเขา้มามี ๒. ประชาสัมพนัธ์การเปิดโอกาศ

ส่วนร่วมกบัหน่วยงานใหส้าธารณชนทราบ ใหบุ้ตตลเขา้มามีส่วนร่วมในหน่วย

๔. จดัตั้งศูนยบ์ริการร่วม (One Stop Service งาน ทางเวบ็ไซตห์ลกั

(OSS)

๓. ช่องทางและรูปแบบการ ๑. เผยแพร่ขอ้มูลการด าเนินงานต่าง ๆ บน ๑. เผยแพร่ขอ้มูลการด าเนินงานต่าง ๆ บน ประชาชนในพ้ืนท่ีไดดรั้บทราบขอ้มูล

ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูล เวป็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน เวป็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน ข่าวสารต่าง ๆ จากเจา้หนา้ท่ีและ

ข่าวสารภาครัฐ ๒. มอบหมายใหผู้รั้บผิดชอบในการส่ือสารตอบ ๒. จดัท าสัง่มอบหมายผูรั้บผิดชอบในการส่ือสาร เจา้หนา้ท่ีไดรั้บฟังปัญหาความ

ขอ้ซกัถามผ่านช่องทางการติดต่อ สอบถามขอ้มูล ตอบขอ้ซกัถามผ่านช่องทางการติดต่อ สอบถาม ตอ้งการจากประชาชนโดยตรงเพ่ือ

โดยค าธิบายใหมี้ความชดัเจน เขา้ใจง่าย ขอ้มูล ตรวจสอบการแจง้เร่ืองต่าง ๆ จากประชาชนน ามาแกไ้ขปัญหา

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม

๒



ประเดน็ มาตการ / กิจกรรมทีด่ าเนินการ / โครงการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

เพ่ือส่งเสริมคุณและความโปร่งใส ของการด าเนินการ

๓. ช่องทางและรูปแบบการ ๓. มอบหมายเจา้หนา้ท่ีเขา้ร่วมประชุมหมู่บา้น

ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูล เพ่ือประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ให้

ข่าวสารภาครัฐ ประชาชนทราบ

(ต่อ) ๔. ส่งหนงัสือขอความร่วมมือใหผู้น้  าหมู่บา้นใน

พ้ืนท่ีประชาสัมพนั์ข่าวสารต่าง ไ ใหป้ระชาชน

ทราบ

๔ กระบวนการก ากบัดูแล เนน้ย  ้ามาตรการใชท้รัพยสิ์นของทางราชการ เนน้ย  ้ามาตรการการใชท้รัพยสิ์นของทางราชการ การยมืทรัพยสิ์นของทางราชการ

การใชท้รัพยสิ์นของทาง และคู่มือการใชท้รัพยสิ์นของทางกราชการให้ และคู่มือการใชท้รัพยส์อนของทางราชการให้ เป็นไปอยา่งถูกตอ้งตามขั้นตอน

ราชการ พนกังานส่วนต าบลและพนกังานจา้งไดย้ดึถือ พนกังานส่วนต าบลและพนกังานจา้งไดย้ดึถือ

ปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด รวมทั้งเผยแพร่ทาง ปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัดในท่ีประขมุประจ าเดือน

๕. กระบวนการสร้างความ ๑. เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์แผนการใชจ่้าย มีการเผนแพร่ประชาสัมพนัธ์แผนการใชจ่้าย ประชาขนรีบรู้ข่าวสารเก่ียวกบัการ

โปร่งใสในการใชง้บประมาณ งบประมาณประจ าปี แผนการจดัซ้ือจดัจา้งหรือ งบประมาณประจ าปี แผนการจดัซ้ือจดัจา้ง หรือ ใชจ่้ายงบประมาณการจดัว้ือจดัจา้ง

และการจดัซ้ือจดัจา้ง แผนการจดัหาพสัดุใหบุ้คลากรในหน่วยงานและ แผนการจดัหาพสัดุสรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือ รวมทั้งการด าเนินการต่ง ๆ ทางเวป็

ประชาชนทราบ โดยเผยแพร่บนเวป็ไซตข์อง การจดัหาพสัดุรายเดือนขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้ง ไซตข์องหน่วยงาน

หน่วยงาน ใหบุ้คคลในหน่วยงานและประชาชนทราบบน

เวป็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน

๓

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม



ประเดน็ มาตการ / กิจกรรมทีด่ าเนินการ / โครงการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

เพ่ือส่งเสริมคุณและความโปร่งใส ของการด าเนินการ

๕. กระบวนการสร้างความ ๒. เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบจดัท าสรุปผลการจดั

โปร่งใสในการใชง้บประมาณ ซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุรายเดือนใหมี้ขอ้มูล

และการจดัซ้ือจดัจา้ง ครบถว้นตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือ
(ต่อ) และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ

ลงเผยแพร่ในเวป็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน

๓. เผยแพร่ขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งบนเวป็ไวต์

หลกัของหน่วยงาน

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม

๔


