
รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต รอง 6 เดือน ประจำป พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตำบลบานนา อำเภอกะเปอร จังหวัดระนอง 
 

มิติที่ 1. การสรางวัฒนธรรมสุจรติ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) เบิกจาย (บาท) ผลการดำเนินงาน 

1 1) โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย

และระเบียบทีเ่กี่ยวของกับการปฏบิัติงานใหแกบุคลากร

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบรหิารและสมาชิกสภา

ทองถ่ิน 

- - ดำเนินการแลว 

2 2) มาตรการ “สงเสรมิการปฏิบัตงิานตามประมวล

จริยธรรมของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน” 

- - ดำเนินการแลว 

3 3) โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของระบุชื่อองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

- - ดำเนินการแลว 

4 4) โครงการฝกอบรมการสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม

บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเสรมิสราง

วัฒนธรรมองคกรสุจรติ 

20,000 - ยังไมดำเนินการ 

5 5) โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการ

ทุจริต 

- - ดำเนินการแลว 

6 6) โครงการเสริมสรางคานยิมตอตานการทุจริต - - ดำเนินการแลว 

7 7) โครงการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่

ประพฤติปฏบิัติตนใหเปนที่ประจักษ 

- - ยังไมดำเนินการ 

8 8) โครงการประกวดคำขวัญตอตานการทุจริต - - ยังไมดำเนินการ 
 

มิติที่ 2. การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) เบิกจาย (บาท) ผลการดำเนินงาน 

1 9) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศนูยขอมูลขาวสารเพ่ือ

เผยแพรขอมลูขาวสารแกประชาชน 

- - ยังไมดำเนินการ 

2 10) มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตาม

การเผยแพรขอมลูสาธารณะของระบุชื่อองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

- - ดำเนินการแลว 

3 11) มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคณุธรรมมาใชใน

การบริหารงานของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลบานนา

ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส 

- - ดำเนินการแลว 

4 12) มาตรการ NO Gift Policy 

 

- - ดำเนินการแลว 

5 13) มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการ

บริหารสวนตำบลบานนา 

- - ดำเนินการแลว 

6 14) มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

 

- - ดำเนินการแลว 



 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) เบิกจาย (บาท) ผลการดำเนินงาน 

7 15) กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ัน

เงินเดือน” 
- - ดำเนินการแลว 

8 16) มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหาร 

สวนตำบลบานนา 
- - ดำเนินการแลว 

9 17) โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอ

การใหบริการของระบุช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

- - ดำเนินการแลว 

10 18) กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 

 

- - ดำเนินการแลว 

11 19) มาตรการจดัทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

- - ดำเนินการแลว 

12 20) มาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัตริาชการตาม

หลักธรรมาภิบาล” 

- - ดำเนินการแลว 

13 21) กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัตริาชการของ

องคการบริหารสวนตำบลบานนา” 

- - ดำเนินการแลว 

14 22) มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององคการบริหาร

สวนตำบลบานนา 

- - ดำเนินการแลว 

 

มิติที่ 3 3. การสงเสริมบทบาทและการมสีวนรวมของภาคประชาชน 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) เบิกจาย (บาท) ผลการดำเนินงาน 

1 25) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

องคการบริหารสวนตำบลบานนา 

- - ดำเนินการแลว 

2 26) มาตรการจดัการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของ

องคการบริหารสวนตำบลบานนา 

- - ดำเนินการแลว 

3 27) กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

 

10,000 - ยังไมดำเนินการ 

 

มิติที่ 4. การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) เบิกจาย (บาท) ผลการดำเนินงาน 

1 28) โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป - - ดำเนินการแลว 

2 29) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน - - ดำเนินการแลว 

3 30) มาตรการบรหิารจดัการความเสี่ยงการทุจริตของ

องคการบริหารสวนตำบลบานนา 

- - ดำเนินการแลว 

4 31) โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบยีบ และ

กฎหมายที่เก่ียวของสำหรับผูบรหิารและสมาชิกสภา

ทองถ่ิน 

   

 



 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) เบิกจาย (บาท) ผลการดำเนินงาน 

5 32) มาตรการจดัการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือ

ตรวจสอบพบการทุจรติขององคการบริหารสวนตำบล 

บานนา 

- - ดำเนินการแลว 

6 33) มาตรการจดัใหมีระบบและชองทางการรับเรื่อง

รองเรียนเก่ียวกับการทุจรติขององคการบริหารสวนตำบล

บานนา 

- - ดำเนินการแลว 

 

                        นายพิศณุ  เจียมสุข  ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ   ผูรายงาน 


